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Фбщие положени'!

}  ' 1. Ёастоящее } } оложение разработано д._1'|  муниципального автономного дот11кольного образовательного учреждения

детский сад кФгонек>  (далее ­ АФ9) в соответствии с нормативно 
­ 

методическими документами законодательства по

разделу < \игиена л} 1та} 1ия> > ' €анитарно­эпидемиологическими правилами и нормативами €ан} !ин 2.4.1 .2660 { \0'

утвертиеннь!ми постановлением \ лавного государственного оанитарного вранаРоссийской Федерации от 22июля2010

г' _ ч| р 91, письмом йин} !рооаР€Ф€Р от 16 февраля 1981 г. п 46­м < Ф порядке организации питани'|  сотрудников

обшеобразоватепьнь_х \ пкол­интернатов' детских домов, специ,шьнь} х 1пкол­интернатов д._ш|  детей с Аефекгами

умственного и физинеского ра:!вития, интернатов при !пкол1ж с полнь!м государственньтм обеспенением,

санаторно­леснь} х 1пкол, санаторнь} х школ­интернатов, специальнь} х !_ _ кол для детей и подростков, нуждающихся в

особьлх условиях воспитания, до1пкольнь} х унрежлений>

1.2. Б соответствии со ст. 108 1рудового кодекса Российской Федерации руководитель образовательного у| реждения

обязан обеспенить работник| } м г| реждения возможность отдьжа и приёма пищи.

1.3. Ёастоящее } !оложение устан| вливает порядок орг: } низации питания сотруд} тиков.| Ф!.

Фрганизашия пит ания сотрудников

2.1. €ощулники.(Ф� , изъявив1} _ие желанис питаться в у| реждении' получают однорд� овое питание (в обеденное

время), состоящее из первого блтода, второго' третьего блюда и хлеба.

2.2. } \ итание сотрудников в !Ф�  осушествляется в соответствии с примернь} м 1 0­дневнь:м менто, разработаннь} м для

воспитанников учреждения.

2.3. Б меню­требование на вьцачу продуктов лита\1ия вносятся даннь} е о расходе продуктов для организаци} 1 пи"\ания

сотрудников в специально отведённь:е колонки < !ля обслужив:} \ощего персонала)

2.4. йеню{требование является основнь} м документом для приготовления на пищеблоке пищи для сотрудников'

2.5. Бносить изменсния в утвер)кдённое меню без согласования с заведуюшего \Ф9 запрещается.
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2.6. €орулник' н| вначенньпй приказом заведу} ощсй, ежедневно ведф учи пита� ощихся сотрудников с 3| } несением

даннь} х в 1абель по питани} о сотрудников и информирует должностное лицо, ответственное за составление меню­

требовани_ \ ' о количестве заявленньгх порший для питания сотрудников накануне пред1поствующего дня, указанного в

менк).

2.7. Фбед для сотрудников варится в общсм котле вместе с продукцией для } ьи'\ания воспит'!нников. } } родукция для

лита'1\4я сотрудников отбирается в отдельную посуду в соответствии с количеством пита} ощихся сотрудников и

объёмом р| вовь} х порций. Фбъем пищи и вь!ход готовьтх блюд для сотрудников должнь! строго со0тветотвовать

даннь} м, укд!аннь} м в менто­требовании.

2.8. Бьцача пищи д.,1'! литан!4я сотрудников, работатощих на групп,х, осуществляется по графику вьцачи готовой

пищи на группь} . Бьцача пищи для лу1тания сотрудников' не работа} ощих на групп1� х' осуществляется после вь!дачи

готовой продукции для детсй на все возрастнь} е группь} .

Фрганизация } } итания сотрудников

} 1риём пиши воспитателем группь}  может осуществляться одновременно с детьми с целью наглядного показа

навь1ков приёма пищи и формирования культурь! поведения за столом. } 1омощник воспитатсля принимает пищу

по окончании приёма пищи детьми в уотановленньлй час обеденного перерь} ва.

} !риём пиши другими сотрудник!1ми | Ф9 осушествляется в специально отведённом месте в уст: } новленнь} й

час обеденного перерь} вадля отдь} ха' в соответствии с правил:1ми внутреннего трудового распорядка доу.

} } орялок уче\а\1} 1тания, поступления и контроля дене)кнь} х средств на продукть}  питания

€отрудники, желающие питаться в учреждонии обраща� отся к заведу:ощей.| Ф! с письменнь} м з1швлением об

этом.

Б начале календарного года заведующим | @�  издаётся прик:1з о зачислении сотрудников на питание.

4.3. Ржедневно диетсестра составляет мен} о­требование на следующий день, в которое закладь} в,} � отся отдельной

строкой продукть}  для обеспечения 11} 4та} 114я сотрудников. йеню составляется на основании сведений, которь} е

ежедневно подаф лицо, ответственное за унФ питающихся сотрудников.

3а питание сотрудники полность!о оплачива� от стоимость продуктов по себестоимости.

Фплата за питание сотрудниками производится авансовь\м методом на предстоящий месяц пщём занисления

денежнь\х средств на спецсчёт,(Ф9. Бжемесячно табель по питанию сотрудников направляется в бухгалтери� о,

где производится расчёт сумм, потраченнь} х на питание кФкдого сотрудника. Бухгалтерия, прои3водит

перерасчф денежнь} х средств' внесённь!х сотрудниками в качестве оплать}  за пит€} � !ие согласно фактинеским

затрат: } м за про1пед} пий месяц, и определяет сумму' которую сотруднику необходимо заплатить на следующий

месяц.
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