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положв'нив,
о комиссии по охране труда.

1. Фбщие поло?кения.

1.1. | 1оложение разработано в целях ре€| ли3ации приказа ]ф 413 от
29.05.2006 года 1!1инистерства труда и соци€} льного р€ввития Российской
Федерации и с цель} о ок,вани; помощи работодателю (заведу1ощей детским
садом) в организации с]ужбь1 охрань1 щуда и по управлени} о её

деятельность} о. Функцион€} льнь1е обязанности и права работников охрань1

труда излага} отся с учетом того, что ответственность за состояние условии и

охрань1 тРуда работников возлагаготся на работодателя' а работники оу
обязаньт соблтодать нормь1' правила и инструкции по охране труда' прави]1ьно

примен'1ть коллективнь1е и индивиду,1льнь1е средства защить1 (ст. 15 закона
< < Фб основах охрань1 труда в Российской Федерации> > ).

€тпатпья 24 3акона < об основах охрань1 тпруёа в Россшйской
Феёерацшш>  2ласц7п: < .[ /шца, вцновнь!е в наруц1енцш тпребованшй охрань1

тпруоа, невь1полненшц обязатпельс7пв по охране /пруоа, преаус^ 4о/преннь!х

коллек7пцвнь11у'ц

(контпрактпалпш),

ёоеовора:иш ш со2лащен11я.} 1] 'ш, 7пруоовьшу!1]  0оеовора:иш

препя7пс7пц1ощше ёеятпельностпц преёстпавц7пелец

ор?анов аосуёарс7пвенно2о наёзора ц кон| проля 3а соблюёенце;и 7пребованцй

охрань. тпруёа, а /пакэ| се ор?анов общестпвенноео кон1проля, несу!п

в соо7пве7пс7пвцц с законоёа7пельс!пво1и Россшйскойо7пве7пс7пвеннос!пь

Феёерацшш> .

1.2. 3аконодательной
по охране щуда является
основах охрань|  труда
| [ равительства Российской

и нормативной основой деятельности комиссии
1(онституция Российской Федерашии' закона < Фб

в Российской Федерации> ' постановления
Федерации, [  осударственная система стандартов

безопасности тР} да (ссБт)' нормь1 и правила (€} { и| { ), санитарнь1е праву1лаи
нормь1 (€ан| [ин), а так)ке нормативнь1е правовь1е акть1 по охране труда,
приказь1 и распоря} кения йинобразования России и настоящее положение.

1{ омиссия создаётся на приоритетной основе из представителей
администр ации образовательного г{ ре)кдения (щи человека), профсо} озного

комитета ('р, человека) и осуществляет сво} о деятельность в целях
организации сотрудничества и регулирования отнотшений администрации
образовательного учрех(дения и работников в области охрань1 труда в

учре)| (дении.



1.3. 9исленность членов комиссии определяетоя в зависимости от числа

работников учре} ( деъ| ия.

в образовательнь1х г{ ре)кдениях с численность} о работников более

десяти человек формиру} отся ц организук)тся комитеть1 (комиссии) по

человека) проводится на общем собрании трудового коллектива.

| [ редставители администр аци| т образовательного учре)кдения (три неловека)

н€внача} отся прик€} зом по у{ ре)кдени1о.
1.5. } { омиссия мох{ ет избрать утз своего состава председателя'

заместителей от ка} кдой сторонь! и секретаря. | [ редседателем комисоии не

рекомендуется из6ирать работника, которьтй по своим служебньтм

обязанностям отвечает за состояние охрань1 труда в образовательном

учрех(дении или находится в непосредственном подчинении руководител} о

учре} (дения.
1.6. 9лень1 комиссии вь| полня} от свои обязанности на общественнь1х

нач€} лах. 1{ омиссия осуществляет сво1о деятельность в соответствии с планом

работьт, которьтй принимается на заседании комиссии и утвер)кдается

председаделем. 3аседания комиссии проводятоя по мере необходимости' но

не ре)ке одного раза в кварт€| л.

1.7. 1{ оми ссия в своей деятельности руководствуется законодательнь1ми

и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами РФ о щуде и охране труда'

коллективнь1м договором (соглатшением по охране труда), нормативньтми

документами детского сада.

1.8. 1{ омисси1о по охране труда возглавляет ответственнь1й за охрану

труда образовательного учрех(дения' которьтй назначается на эту дол)кность

прик!вом заведутощей детским садом у1з работников учре} (дения,
куриру} ощих данное направление работьт. Фтветственньтй за охрану труда

организует работу' устанавливает круг обязанностей членов комиссии и несёт

ответств енно сть за вь!полнение н астоящего | [ олох<  ену| я.

1.9. в образовательном учре)| цении на собрании трудового коллектива

избирается уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда от профсо} оза

или трудового коллектива.

1.10. Руководитель оу организует для работников слу> кбьт охрань1

тР} да сиотематическое повь11шение кв€} г[ификации не ре)ке одного раза в пять

лет' периодинео!су} о проверку знаний по охране труда один раз в три года' а

для вновь принять1х ­ в течение месяца проверку знаний в установленном
порядке в соответотвии с должностнь1ми обязанностями.

2.3адачи комиссии.
2.1. Разработка на основе предлот< ений сторон прощаммь1 совместнь1х

действий образовательного учреждени'1' профсотозного комитета по

улуч1шени} о охрань|  труда' предупре)1(дени} о детского' прои3водственного

травматизма и про ф ессион€ш1ьнь1х заболеваний.

2.2. Рассмотрение предло} кений по

оздоровительнь1х меропри ятий для подготовки
разработке

работников (щи

согла1шения по



2.3. Анализ существу} ощего состояния охрань|  труда в образовательном

г{ ре)кдении и подготовка предлохсений по ре1пенито проблем охрань1 труда в

у{ ре)кдении.
2.4. Р1нформирование работников образовательного учрех(дения о

состоянии охрань|  щуда на рабоних меотах.
2.5. 1{ онтроль за собл} одением законодательства и инь1х нормативнь1х

г{ равовь1х актов по охране труда.
2.6. Фперативньтй конщоль за состоянием охрань1 щуда и пребьтвания

в образовательном учрех{ дении.
2.7 . Фрганизация профилактической работьт по сних{ ени} о травматизма

среди воспитанников и работатощих в образовательном учре} кдении.
2.8.9частие в планировании мероприятий по охране труда, состав]1ение

отчётности г1о установленнь1м формам, ведение документ ацр1и.

2.9. Фргаътизация пропагандь1 по охране труда.
2.| 0. Фрганизация проведени'1 инструктахсей, обунения' проверки

знаний по охране тРуда работников образовательного учре)| (дения.
3. Функции комиссии по охране труда.

3.1. Разработка рекомендаций, отвеча} ощих требованиям сохранения
жи3ни. и здоровья детей во врем'|  утебно_воспитательного процесса'

работников в процессе трудовой деятельности.
3.2. Расомотрение результатов обследования состояния охрань1, тР} Аа в

образовательном учре} кдении.
3.3. | 4зунение с0стояния и использования санитарно ­ бьттовьтх

помещений и санитарно­гигиенических устройств, обеспечение работников
с пеци€ш1ьной оде> к дой и другими ср едства ми индивиду€[льной з ащитьт.

3.4. Фказание содействия руководител} о образовательного учре} кдения
в проведении своевременного и качественного инструкта> ка работников по
охране труда.

3.5. | { роведение ана] | иза состояния и причин травматизма) несчастнь1х
случаев и профессиона­т1ьньтх заболеваний работников и воспитанников.

3.6. Фказание помощи образовательному учрех{ дени} о в организации
проведения замеров параметров опаснь1х и вреднь1х факторов при аттестации
рабоних мест по условиям труда, паспортизации унебньтх поп/1ещений, оценке
травмобезопасности унебного и прои3водственного оборудования на
соответствие требованиям охрань1 щуда.

3.7.Анформирование работников и родителей воспитанников от лица
руководителя образовательного учре)кдения о состоянии условий труда и
пребьтвания в детском оаА!, принять1х мерах по защите от воздействия
опаснь1х и вреднь1х факторов на рабоиих местах.

3.8. | [ роведение совместно с представите[ | ями администрации
образовательного учрех(дения проверок, обследование технического
состояния зданий, соорух< ений, оборудования на соответствие их
требованиям правил и норм по охране труда'
вентиляционнь1х систем, санитарно_технических
коллективной и индивиАуальной защить| .

эффективности работьт

устроиств' средств



3'21' Фбеспечение педагогических работников образовательногоучре)кдения Ёеобходимьтми унебньтми и нагляднь| ми пособиями,техническими средствами обуяБния, правилами' нормами' плакатами поохране труда, ок€вание методической помощи в оборудов анииинформационнь]х стендов по охране труда (уголков по охране труда).3.?2. Фсуществление контроля за:3.22.1 Бьтполнением мероприятий р€вдела < Фхрана труда>коллективного договора' согла1пения по охране труда, мероприятий поустранени} о причин, вь!звав1пих несчастньтй слула й, ;  !ру.'*  мероприятий,направленнь| х на создание здор9вь| х и безопасньлх условий щуда ипребьтвания в образовательном 
учрех{ дении.3.22.2. Бьтполнением щебований законодательнь!х и инь| хнормативнь1х правовь1х актов по охране труда' наличием в образовательномучреждении инстРукций по охране труда.

3.22.3. [ оведением й'­ сведения работников образовательногоу{ реждения вводимь1х в действие ,''" ''1 законодательнь1х и инь1хнормативнь!х правовь1х актов по охран. 
'рй_3'22'4' €облтодением установленного порядка проведен ия аттестацииработих мест по условиям труда и паспортизации помещений, вьтполнением

# ж;:" 
по протоколам замеров параметров опаснь1х и вреднь1х

3.22.5. €воевременнь1м'0\ ''9] 'Р91у1сннь1м проведением необходимьтх испьттаний итехнических освидетельствований оборудован ия' ма\ ]7ин и механизмов.

''"""1!] ;1; ,".?.* : : '1"^ : ."^ :т1або'"[ ; ; ; ; ; ; .ионнь1хсистем,состоянием
предохранительнь1х приспосо6лений и защитнь1х устройств на рабонемоборудов ании.

з'22'7' | { роведением ежегоднь1х проверок з€вемления электроустановок

жж# и 
элекщопроводки в соответствии с действу} ощими | 7равилами и

з'22.8. ФбеспечеЁием, хранением' стиркой, нисткой, ремонтом и
;жн^ ;# "# ж;: ,1'*  спецодеждь1, спЁцобуви , ­.!у."' 

средств

3.22.9. €воевременнь1м и качественнь| м проведением обуиения,

ж;ж:т'ж;? # ::1у::й : | : !* ; ;  ; ­# ;  * 'ш,'# ; ,?; :#материалов расследования несчастнь1х случаев с работниками ивоспитанниками.

3.22­11. [ [ равильньлм расходованием средств, вь1деляемь1х навь1пол^ нение мероп риятий по охране труда.
3'22'12' €облтодением установленного порядка предоставления льгот и

Б} # "'"'"ции 
лицам' зан­ять1м на работах . 

"| .."", 
ми иопаснь1ми условиями

3'22'13' Б ьтполнением админисщ ацией образовательного 
учрежденияг1редписаний органов государственного надзора' ведомственного конщоля.



3'9' !частие в разработке коллективнь!х договоров' согла1шен ий по
охране тР} да.

3'10' Разработка совместно с руководителем образовательного
г{ ре)кдения мероприятий по предупре)кдени} о несчастнь| х случаев и
профессион€ш1ьнь1х заболеваний, улуч1шени} о условий труда, а так)ке планов
мероприятий, н4лравленнь1х на устранение нару1ш ений .'р''", безопасности
труда' отмеченнь1х в предписани'1х органов надзора и контроля, [Ф
противопо> карной безопасности, по предупре)кденито детского доро} кно­
транспортного травматизма.

3.11. Фказание помощи руководителям образовательного учреждения в
составлении списков профессий и дошкностей, в соответствии с которь1ми
работники и воспитанники долх{ нь|  проходить обязательнь1е
предварительнь| е и периодические медосмотрь1' а так} ке спиоков профессий
на предоставление компенсаций и льгот за тяя< ёльте, вреднь1е и опаснь| е
условия труда, перенней профессий и видов работ, на которь1е долх{ ньт бьтть
разработань1 инструкции по охране труда.

3'12. Фказание методической помощи руководител} о образовательного
учре)кдения по разработке новь1х и пересмотре действу} ощих инструкций по
охране труда для работников и воспитанников.

3'13. Разработка прощаммь1 для проведения вводного инсщукта)ка по
охране труда со всеми вновь принять| ми на работу в образовательное
учреждение.

з'\ 4' Фказание методической помощи по организации и проведени} о
первичного (на рабонем месте), повторного' внепланового и целевого
инструкта> кей по охране труда с работниками образовательного учре)кдения.3'15' 9частие в организации обунения и проверке знаний по охране
труда педагогических работников образовательного учре)к дения.

3'1б' €огласование проектов нормативно­технической документ ации,
инструкций по охране труда' стандартов безопасности труда, перенней
профессий и дошкностей работников, освобо> кдённьтх ь; первичного
инсщуктажа на рабонем месте' и АР.

3'| 7' } частие в разр} ботке и,внедрении более совер1шеннь1х
конструкций ощадительной техники' предохранительнь1х и блокировочнь1х
устройств' а так)ке других средств защить1 от воздей ствияопасньгх и вреднь1х
факторов.

3.18. | { одготовка заклточений по
научно­исследовательские работьт,
учрех{ дении, нц предмет возмо)кности их

3.19. €оставление отчётов по
установленнь1ми формами и сроками.

договорам на
проводимь1е в

проведения.

охране тР!да

экспериментальнь1е,

образовательном

в соответствии с

3'20. Рассмотрение писем' заявлений и х< алоб работников и родителейвоспитанников по вопросам охрань1 труда' подготовка предлох{ ений
руководител1о образовательного учреждения ло устранени} о ук€ваннь1х в них
недостатков в работе и ответов 3аявителям.



4. [ 1рава работников служсбь[  охрань[  тР} да.
4.| . | { роверять состояние условий охрань! труда в образовательном

учреждении и предъявлять должностнь| м лицам и другим ответственнь1м
работникам представления установленной формьт. | { ри необходимости
привлекать к проверкам специ€!пистов из структурнь1х подр€} зделений по
согласовани} о с руководством образовательного учре)кдения.

4.2. 3апрещать эксплуатаци1о оборудования' проведение работ и
унебного процесса на местах' где вь| явлень1 нару1цения нормативнь1х
правовь1х актов по охране труда' создак)щие ущозу )кизни и 3доровь1о

работникам и воспитанникам, с последу1ощим уведомлением руководителя
учре)кдения.

4.3. | [ олунать инфорйацито от руководителя образовательного
учре)кдения о состоянии охрань1 щуда на рабонем месте, производственного
травматизма.

4.4. 3аслутшивать на своих заседаниях сообщения руководите] !я
образовательного учре} кдения по обеспеченито здоровь1х и безопасньтх
условий тРуда на рабоних местах и соблтодени1о .'р'"''й прав работников на
охрану тР} да.

4.5­ 3апратшивать и полу{ ать от руководителя образовательного
учре)1{ дения матери€ш1ь1 по вопросам охраньт щуда) требовать письменнь1х
объяснений от лиц, допустив1ших нару1шения нормативнь1х правовь1х актов по
охране труда, правил техники безопасности.

4.б. Бносить предложения руководител} о образовательного у{ ре)кдения
об отстранении лиц, не про1пед1цих в установленном порядке инструкт01{ '
обуиение и проверку знаний по охране труда, медосмощ 

',^  
щубо

нару1ша1ощих правила' нормь1 и инсщукции по охране труда.
4.7. | 1ринимать г{ астие в рассмотрении и обсух< дении состояния

охрань1 труда в образовательном учреждении на педагогических советах'
производственнь1х совещаниях' з асед аниях проф сотозного комитета.

4.8. } частвовать в работе по формировани} о меропри ятий согла1пения
по охране труда.

4.9. Бносить предлох(ения руководител} о образовательного учре)кдения
о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нару1шение
требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.10. Фбращаться в соответству1ощие органь1 с требованием о
привлечении к ответственности дол} кностнь1х лиц в случаях нару1пения имут
законодательнь1х и инь1х нормативнь1х правовь!х актов по охране труда,
сокрь1тия несчастнь1х случаев на производотве.

4.| 1. Бносить предложения о морйьном и материальном поощрении
ра0отников трудового коллектива за активное участие в работе по созданик)
здоровь1х и безопаснь1х условий щуда в образовательном учреждении.
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