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} 1олопсение об официальном сайте муниципального автьнФфдо.т.ч^ � от* } кольного

?овяте.1\ьного учо|  " сад < < Фгонек> >образовательного учре� кдения детскии (

в сети � 1нтернет

1.0бщие шолоя(ения

1.1 . } 1оло> кение об официальном сайте муницип| � льного автономного до1школьного

образовательного учре� 1цения детский сад кФгонек) в сети Антернет (лалее ­ } 1оложение)

определяет основнь1е гтонятия, принципь! организации' ведения и структуру офици\ш!ьного

сайта Фбразовательного � нреждения (далее { оу) в информационно­телекоммуникационной

сети < Р1йтернет> ' а также формат представления на нем обязательной к размещенито

информации об Ф� .
1'2. } \ олох< ение разработано в соответствии с:

Федератльньтм законом от 29'} ;2'2012 ш9 27з­Фз кФб образовании в Российской

Федерашии>  (ст.28, л.2} , ст.29);

информационно­телекоммуникационной сети < 14нтернет>  и обновления информации об

обр* о"а'ельной организации (да;тее ­ } 1равила), утверх< деннь} е постановлением } 1равительства

РФ от } 0.07 .20} з ^ф 582;

1ребованиями к структуре официального сайта образовательной организации в

информашионно­телекоммуникационной сети кР1нтернет) и формату предоставле11ия на нем

информашии, утвержденнь} е приказом Рособрналзора от 29'05.20} 4 ^ х} р 785;

} 1орядком приема на обунение по образовательнь} м программам дотпкольного

образования, утвер)кденнь1м приказом � 1инистерства образования и науки РФ от 08.04.2014 ^ ч} р

?01.

1.3. Функционирование офишиального, сайта в сети 14нтернет регламентируется

действутощим 3аконодательством Российской Федерашии' настоящим } 1оложением,

локальнь!ми актами' приказами и распоря)кениями заведу� ощего Ф� .

1.4. Ффипиальньтй сайт в информационно­телекоммуникационной сети кР1нтернет>

образовательного учрех(дения является электроннь1м общедоступнь1м информационнь} м

ресурсом' размещенньлм в глобальной сети 14нтернет'

1.5. \ елями создания сайта образовательного г| рея(дения явля1отся:

­ обеспечение открь1тости деятельности Ф� ;
{реализация } } рав граждан на доступ к открь1той информации при соблтодении норм

профес1иона­гтьной этики педагогической деятельности и норм информашионной безопасности;

­ реал* 1зация г1ринципов единства культурного и образовательного пространства'

демократического государственно­общественного управления Ф� ;

­ информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности Ф� '

поступлении и расходовании материальнь} х и финансовьтх средств;

*  защита прав и интересов участников образовательного процесса.

1.6. Ёастоящее } \ оложение регулирует порядок разработки' размещения сайта

образовательного учреждения в сети } } 4нтерне'г, регламент его­ обновления, а также

разграничение прав доступа пользователей к ресурсам сайта'

1.7. Ёастоящее } 1оложение принимается общем собрании р0ботников Ф�  и утверждается

заведутощим.



1'8' Ёастоящее } 1оложение является лок| ш!ьньтм нормативнь1м актом, регламентиру} ощим
работу официа­гльного сайта в сети 14нтернет по деятельности Ф� .

1.9. } !ользователем сайта образовательного учре� кдения может бьтть
име� ощее технические возмо� кности вьтхода в сеть йнтернет.

2. \ нформационная структура сайта 0^ /

лтобое лицо'

2'1'Анформационньтй ресурс сайта образовательного учрех| дения формируется из
общественно­значимой информации для всех участников образовательного процесса' деловь1х
партн{ер­ов и всех прочих заинтересованнь} х лиц' в с()ответствии с уставной деятельностьто 0� .2'2' йнформационньтй ресурс сайта оу является открь!ть^м и общедоступнь} м'
14нформация на сайте излагается общеупотребительньтми словами' г| онятньтми тширокой
аудитории.

2'3' (айт оу является структурньтм компонентом единого информационного
пространства системьт образования района, города' РФ, связаннь!м гиперссь!лками с другимиинформационнь1ми ресурсами этого образовательного пространства.

2'4' Анформация, р!вмещаемая на сайте образова'гельного учре)кдения' не должна:­ нару1пать авторское право;
­ содержать ненормативну� о лексику;
­ унижать честь' достоинство и делову\о репутацито физивеских и � оридических лиц;­ содер)кать государственну\о' коммерческуто или ину� о' специально охраняему* о тайну;­ содер)кать информационнь1е матери€1ль} , кот0рь} е содержат призь1вь}  к насил и} о инасильственному изменени� о основ конституционного строя, разжига� ощие социа^1ьну� о'

расову!о, ме)кнацион\1льну1о и религиозну� о рознь' пропаганду наркомании' экстремистских
религиознь} х и политических идей;

­ содержать матери\1ль} ' запрещеннь} е к опубликовани} о законодательством Российской
Федерации;

{ противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.2'5' Размещение информации рекламно­коммерческого характера не допускается.2'6' \ 7римерная информационная с'груктура сайта Ф�  опред.'".'." в соответс твии сзадачами ре| � лизации государственной политики в сс!ере образовайия.
2'7'\ 1римерная информационная структура сайта оу формируется из двух видов

информационньгх матери.1лов: обязательнь1х к р'шмещенито на сайте Ф�  (инвариантньлй блок) и
рекомендуемь1х к р.вмещенито (вариативньтй блок).
2'8' в соответствии с лриказом ^ф785 от 29.05.20} 4г. Ф6 утверх| дении требований к структуреофициального сайта образовательной организации в инфор* 1ц''''''­'.''"_ '* * уникационной
сети < 1'1нтернет)) и формату представления на нем инфор мацир1определена структур а сайтаобразовательного учре� кдения и информ ация накаждом разделе сайт а:
1) < Фсновнь^е сведения> :
­ о дате созда} 1ия образовательной организации;
­ об унредителе образовательной организации;
­ о месте нахождения образовательной организации:
­ о режиме, графике работьт, контактньтх телефонах и об адресах электронной почтьт.
2) < €труктура и органь^  управления образовательной организацией> .
3) < !окументь^ ):
а)­ устав образовательной организации;
­ лицензия на осуществления образовательной деятельности (с приложени ями);
­ свидетельство о государственной аккредитации;
­ план финансово­хозяйственной деятельности образовательной организации' утвер)кдённьтй в
установленном законодательством РФ порядке;
­ локальнь} е нормативнь!е акть} ;



­ правила внутреннего трудового распорядка;
­ коллективнь} й договор;
б) отнёт о результатах самообследования;
в) предписания органов, осуществлятощий государственньлй контроль в сфере образования'
отчётьл об исполнении таких предписаний.
4) < Фбразование)):

­ описание образовательной программь1 с приложением её копии;
{ аннотация к рабоним программам' с прило� } (ением их копий;
­ методические документь} , разработаннь} е образовательной организацией для обеспечения
образовательного процесса.
5) < Фбразовательнь} е стандарть1) :

­ информация о федеральнь1х государственнь1х образовательньгх стандартах и об
образовательнь!х стандартах' с приложением копии.
6) < Руководство. } 1едагогинеский состав):
­ информация о руководителе образовательной организации' е\о заместителях. контактнь!е

телефоньт, адреса электронной понтьл;
­ информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня
образования, квалификации и опь1та работьт, даннь} е о повь11пении кваттиф икации, общиБ стаж
работьт, ста> к работь1 по специ| тльности.
7) < !1атериально­техническое обеспечение и оснащённость образовательного процесса):
­ информация о материально­техническом обеспечении образовательной деятельности.
8) < €типендиии инь1е видь! материальной поддержки).
9) к} | латньте образовательнь!е услуги):
1 0) < Финансово­хозяйственн'ш|  деятельность):
­ об объёме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой ооуществл яется за
счёт бтоджетнь} х ассигнований федера.1тьного бтоджета' местньтх бтод> кетов' по договорам об
образовании;
­ о поступлении финансовьтх и матери;ш} ьнь1х средств и об их расходовании по итогам
финансового года.
1 1) < Бакантнь} е места для приёма (перевода)> :
­ информация о количестве вакантнь1х мест для приёма (перевода) по ка:кдой профессии.
2.9' Анформационнь} е материа'1ь}  вариативного блока ''!у' бьтть растп'р"',"! � нре:кдением и
дол� кнь1 отвечать требованиям пункто в 2.1, 2.2, 2.з настоящего } 1оло> кения.
2'10. } 1нформационное наполнение сайта осуществляется в порядке, определяемом приказом
заведу1ощего � нрехсд ения.

1. \ 1орядок размещения и обновления информации нп сайте � нреждения
3'1. � нреждения обеспечивает координаци1о работ по информационному наполненито и
обновлению сайта.
3.2. � нре:кдения с'1мостоятельно или по договору с третьей стороной обеспечивает:
­ постояннуто поддержку сайта � нре> кдения в работоспособном состоянии (обновление не
реясе 1р.шав 2недели);
­ взаимодействие с вне1пними информационно­телекоммуникационнь1ми сетями' сетью
� 1нтернет;

­ проведение' организационно­технических мероприятий по защите информации на сайте
� нреждения от несанкционированного доступа;
­ инсталляци� о программного обеспенения, необходимого для функционирования сайта
� нре> кдения в случае аварийной ситуации;
{ ведение архива программного обеспечения, необходимого д'1я восстановления и инста!чляции
сайта � нре> кдения;

­ резервное копирование даннь} х и настроек сайта � нрех< дения;
­ проведение регламентньгх работ на сервере; .



­ разграничение доступа персон\1ла и пользователей к ресурс;1м сайта и правам на изменение
информации;
­ размещение матери€1лов на сайте 9нреждения;
­ собшодение авторских прав при использовании программного обеспечения' применяемого
при создании и функционировании сайта.
3.3. €одерх| ание сайта � нре> кдения формируется на основе информации' предоставляемой
участниками образовательного процесса � нре> кдения.
3.4. } 1одготовка и размещение информационнь1х материалов инвариантного блока оайта
� нре> кдения регламентируется дол)кностньтми обязанностями сотрудников � тре> кд ения.
3.5. €писок лиц' обеспечива� ощих создание и эксп.^1уатаци� о официального сайта � ире:кдения,
перечень и 9бъем обязательной предоставляемой информации и возника� ощих в связи с этим
зон ответотвенности утвер)кдается приказом руководителя � ире> кдения.
3.6. (,айт � нре> кАения размещается по адресу: 6цг­гпа6оц­о.1уоуза4!\ .гц с обязательнь1м
предоставлением информации об адресе вь!1пестоящему органу управления
образованием.
3.7. Адрес сайта (Бшг­:та6ош­о.1уоува0} \ .гш) и адрес электронной почть}  � нрех< дения (е­
гпа} 1:Башп1о3ол| л< @,уап6ех.гш) отража� отся на офиши.1''1ьном бланке � нрех< дения.
3.8. } | ри изменении � става )/ нрехсдения' лок€!!1ьнь^х нормативнь1х актов и распорядительнь!х
документов' образовательньтх программ обновление соответствутощих р\шделов сайта
� нре> кдения производитоя не позднее 30 дней после утверх(денияуказаннь!х док� ъ| ентов.

2. 0тв етственность за обеспечение функциониров 
_ н} 1я 

сайта !| 'нреясдения
4.^ . Фтветственность за обеспечение функционирования сайта � нрех< дения возлагается ъ} а

работника � нре;кден ия лриказом заведу� ощего.
4.2.Фбязанности работника, ответственного за функционирование сайта � нрехсдения,
вкл� оча� от организаци!о всех видов работ, обеспечива� ощих работоспособность сайта
� нре:кдения.

4.3. ^ \ ицам' назначенньтм заведу� ощим � нреждения в соответствии пунктом 3.5 настоящего
} 1оложения вменя� отся следу� ощие обязанности:
­ обеспечение взаимодействия сайта � нреждения с
телекоммуникационнь} ми сетями, с сеть1о !!4нтернет.
­ проведение организационно­технических мероприятий

{ инст| � лляци� о прогр€} ммного обеспечения, необходимого для поддержану1я функционирования
о айт а � нрех< дения в случае аварийно й ситу ации;
­ ведение архива информационньгх материш1ов и программного обеспечения, необходимого
для восстановления и инсталляции сайта )/нреждения;
­ регулярное резервное копирование даннь1х и настроек сайта � нре> кдения;
­ разграничение прав доступа к ресурсам оайта � нрех< дения и лрав на изменение информации'
­ сбор, обработка и размещение на сайте !нреждения информации в соответствии с
требованиями настоящего } \ оло� кения.
4.4' Аисци} 1линарная } 1 иная предусмотренна'|  действутощим законодательством Российской
Федерации ответственность за качество, своевременность и достоверность информационнь1х
материалов возлагается на ответственнь1х лиц' сог^ '| аст| о пункту 3'5 настоящего } 1оложения.
4.5. } | орядок' привлечения к ответственности сотрудников' обеспечива1ощих создание и
функционирование официального сайта � нреждения, устанавливается действутощим
законодательством Российской Федерации.
4.6. €отрудник, ответственньтй за функционирование сайта� нреждениянесет ответственность:
' за отсутствие на сайте � нреждения информации, предусмотренной п.2.8 настоящего
} 1оло> кения;

­ за нару(пение сроков обновления информации в соответстьии с пунктом 3.8 настоящего
} 1оло> кения;

вне1пними информационно{

по защите информации сайта



­ за р:вмещепие на сайте � нреждения информации, противоречащей пунктам 2.4 !1 2.5
настоящего } | оложония;
­ за ра:� мещение на сайте � врещдения информы\11у!, не ооответствутощей действитель1| ости.

3. Финансовое' � 1атериально{техническое обеспечение сайта � нрещдения
5.1. Работьт по обеспечегти;о функционирования сайта производится 3_  счет средств
� нреждени я у} п\4 за счет при влеченньтх средств.
5.2. (рок дапного } | оложения не огр!} ничон. .\ анное } } оложение действует до при� ш!тия нового.
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