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1. Фбщие поло)кения

^ .1. Ёастоящее } } олоэкение о повь\ \шении квалификации и

шрофессиональной переподготовке педагогических работников доу

р'азработановсоответствиисФедеральнь1м3аконом^ф21з­Фзот
:9.� 2.2012г кФб Фбразовании в Российской Федерации) в редакции от

ф6.03 .2019 г;  приказом м"','.'.рства образования и науки Российокой

Фе:ерашии ф \ эу '' 01.07.201зг 1оо утверждении } | орядка организации и

цшуцествления образовательной деятепьности по допо'\ните'!ьнь1м

профессионш1ьнь1мпрощаммам);1руАовьтмкодекоомРоссийской
Фе:ерашии и !ставом до1шкопьного образовательного учреждения'

1.: .Аанное} \олоэ+ сеншеоповь11,!1енцшквалшфшкацццпе0аеоацческцх
зафптнш* ,, доу (далее ­ } \ оложение) определяет цели и задачу}  повь11шения

ьъаттгфик 4\1А5,видь1' сроки и периодичнооть профессионы1ьного обунения'

рег:1а\ | ентирует 
порядок повь11шения квалификацут} 4 и прохожденутя

д0по­­1нительной профессиональной переподготовки' устанавливает контроль

п0эвь!1шения квалифик ац!1} 4 педагогических работников' гщаъ1тии } 4

к0� \пенсации' отчетность и документаци1о'

� "3.} 1рииспользоваътиинастоящегопо,1оженияв\Ф!руководству� отся:
.} 1рттказомйинистерстваздравоохр'= 11"исоциы1ьногора3ву} тутя

Российской Федерациилъ 7а; от а6'ов'2010г ­о­б_ ^ ­: :3^дении единого

шатификационного справочника должностей руководитепей' специалистов

ш с­­т� 'кащих' раздел к1Фалификационнь1е характеру} сту} ки должностеи

Ё# * ж" ;нг"".1ън�  
' : : /д' и 

­ 
социш1ьной защить1 Российской

Фезерашии ^ ч\р ; ; ; "1" тв.то.:о} з г. кФб утверждении профессиона"1тьного

стап{^арта педагога (педагогическ ая деяте'!ьнооть в сфере до1пко'1ьного'

вач&^ьного общего, основного общего' среднего общего образования)

|  в'� стш1татель, у| итель)>  ;

} \ ршшсазошлР1инистеротватр} даиооциальнойзащить1Российской
с0е:ераши, ш' !1+ '. Ёт 2ц.07.2015 г' кФб утверждении профессионш1ьного

стан­^арта < < } 1едагог ­ псих','.1,."* ','! ' 
.ф.р. образования)> ;

^ .4. .^ анн'. п','"..ние о ,'р'6й.'ональной переподготовке и повь11шенут14

звв­штфилс ат1у} } т педагогических работников доу распространяется 
на

ш8­.Речег| ь долх(нос тей испециа'т1ьностей' утвер� (денньтй заведу� ощим детским

3)д­зз0!\  по согласовани� о . ,'.р"'..!ой прфсогозной организацией работников

йй* * .* ного образовательного учреждения'

!.5. � 1еобход"!,'"'" профессиональной переподготовки кадров дл:

щшЁшствецпъгх н� жд и .'',,'­.''й\  .''л"футкац} 4и опреде'\яет заведу� ощии

йй_ ".* ньтм образоватепьнь1м учреждением'



!. ^ !ртш ш задачи повь!\шения квалификации

&0­ } !овьтгпение квалификации организуется с цельго создания оптимальнь1х

шщшшшй д'тя реал изации педагогами возмо� (ности непрерь1вного образования

й * "'". образовательнь1х потребностей, конкретного заказа доу или

шщщ0са педагогического работника.
Р^ ­ 3ацачами повь11ше ния кв али ф ик ации являк)тся :

. шшзвштие управленческих умений;

. ш,� чени9 
'|  

аътализ новь1х нормативно­правовь1х документов;

. щпдет^ствие в определении содер� !(ания самообразования педагога

дошп(о;тьного образовательного у| реждения;
:  \ 08} (€Б| €ш1ьное удовпетворение запросов педагогов на курсову� о

шЁр€подготовку;
. ошша} | ие помощи и поддерх| ки педагогическим кадрам в подготовке к

&ттестации в соответствии с } | олох< ением о порядке аттеотации в АФ�  и

в,ве.^рение инноваций в образовательньтй процесс до1школьного

образовательного учреждения ;

о ап!об ация новь1х технологий, унебно­методических комплексов, изу| ение

ффективности г!едагогических инноваций и экспериментов;

. выработка методических рекомендаций в помощь педагогическим

работникам до1школьного образовательного у| реждения'
о !1Ф.5} Фтовка публикаций;

. р€ввитие и совер1шенотвованиесистемь1 дистанционного обунения

пед€гогичеоких кадров;

г Ф!Ё1!| 14зациямониторинга профессион€!льного роста педагогов

.^ ^ о!} 1кольного образовательного учреждения'

!

'

^ .3. } } овьт1шение квалификацииг1едагогических работников \Ф9 способствует:

повь11пени� о качества обр€� з ования;

\ товлетворени� о запросов педагогов в получении профессион€} .пьнь1х

знаний, приобретение опь1та органи3ации утебного процесса в

с оответст вути с со вр еменнь1ми тенденциями р €вв ит} 4я о бр азов ания ;

. формировани1о навь1ков проектнь1х и других инновационнь1х фор'
педагогической деятельности ;

о Ф1(&3&Ёи� о помощи в реа"^1изации творческого потенциала педагогов

до1школьного о бразовате.т1ьного г| реждения.

3. Бидьп профессионального обунения' сроки и периодичность

3 .1 . } 1р о ф есс шон 0./ 'ьная п ер епо о 2о !по в ко



3.1.3. } 1рофеосион€ш1ьная переподготовка специа.^1истов до1школьного

образовательного учреждения осуществляется то'| ько образовательнь1ми

уц1'!еч| пенияшти повь11цения квалификаци} 4 и соответству� ощими

3.1.1. } 1од профессионш1ьной переподготовкой понимается получение

работник,'" доу дополнительнь} х знаний, навь1ков, необходимь1х д^1я

вь1полнения новь1х видов профессиональной деятельности.

з.1.2. Работникам детского сада профессионы1ьная переподготовка

необходима либо для совер1^1енствования своего профессионы1ьного

мастерства' либо д| \я освоения новой профессии с учетом потребности

до1пкольного образовательного учреждения'

Рреждениями
вь1с1шего и среднего профессионш1ьного

г1одразделениями учреждении
образования.

3 .2. !! о вь'} / 'енше кв а:о шф шкацшш

з.2.1. в отличие от профессионш1ьной подготовки и переподготовки' } А€

работник получает специ€� льность' г!ри повь11шении квалифик ации работник

совер1шенствуется в уже освоенном деле'

з'2.2. \ ель повь11шения квалификации специш1истов ­ обновпение их

теоретических ут практических знаний в соответствии с требованиями

государ отвеннь1х стандартов.

з.2.з. 3аведутощий доу устанавливает периодичность прохох| де\1ия

специалистами повь11шения квалификации' } 1рофесоионш1ьное обутение

заведу1ощего, заместителя заведу� ощего' воспитателей и других

педагогических работников осущеотвляется не ре)ке одного раза в 3 года'

з.2.4.} \ овьттцен'. * "­'фикации вкл� очает в себя следу!ощие видь}  обунения:

тематичеокие и ,'р'б,"* '""'. семинарь1 (о, 16 до 100 наоов) по

технологическим, социа^1ьно­экономическим и другим пробпемам,

возника� ощим на уровне ощасли' региона' до1школьного образовательного

г| реждения;
д,''.,"''ое (свьттше 100 насов) обунение специш1иотов в образовательном

у| р е� кдении по вь11ш еътутя кв €ши фик ации для углубл енно го изучения

актуш1ьнь1х проблем в сфере отрасли кФбразов аъту} е> >  и других проблем по

''р'6',то 
профессионштьной деятельности'''

3.3. !7рофессшонш.ьное обуненше

3.3.1. 1­| ельто профессиональной подготовки является

приобретение навь1ков, которь1е необходимь1 для вь1полнения

работьт или групшь1 работ'
з.з.2. } 1рофессиональная

образовательного уровня
образовате^1ьного учре)кдени'| '

3.3.3. } } ри этом.'р'ф."."он€ш1ьнь1е образовательнь1е шрощаммь1 направлень1

на последовательное т1овь!1шение''р'ф­'"'онального уровня обунатощихоя'

подготовку специ€ш1и стов соотв етствутощей кв али ф ик ации'

3.з.4.} 1рофессион€ш1ьное обутение по охране труда 1 раз в 3 года проходят:

заведу� оп| ий, заместителу}  заведу1ощего \Ф!' специапист г1о охране труда

(ответственньтй по охране труда)'

подготовка не

обутагошихся

сопрово� кдаетоя

работников

ускоренное
определенной

повь11шением

до1школьного



^

о

о

о

з.з.5.} 1рофессионш1ьноеобщениепошох(арнойбезошасности1разв3года
проходят:заведутоший,заместителизаведу!ощегодо1школьного
образоватепьного учре� (дения, 

спец у} ы\ ,4от по охране труда (ответственнь1и

; "_ * ,;ж# ;* 1^ ; ' в целях обоснованности расходов до1шкопьного

образовательногоучре)!(дениянаобунениеутверждаетсяп^1ан
профессиональной подготовки' переподготовки и повь11шег(} 4я квалификац} 4ут

работник9в.
3.5.} \ланразрабать1ваетсянаунебньтйгодидопженсодержатьследу1ощ� ю
информашию:

о 8� 1\Б1 подготовки и переподготовки кадров;

о1(Ф^1� 1| ествоработниковдо1школьного'бр* '".'епьногог| реждени,| '

х:Ёжнн? ; : ; ; ; :н р аб отнико в б е з указ ания ф амипий ;

сроки проведения о6унения; 
{* _  6тлпд... гтпоисхолить обуаение'

о бр азоватепьнь1е у| р ех(ден } 4я' т де булет происходить обуаенио'

количество часов программь1 обутения'

з.6.3аведу:ошимдоуиздаетс)яприказонаправлениисощудникана
обутение' в котором депается ссь1пка на план и информаци� о о том' куда и

для чего 
"'''р',,"ется 

работник на обутение'

з.1.} \ ерененьпрофесоий} 4специы1ьностей,покоторь1мпроводится
профеоси'''­,'''Ё обуиение, конкретнь1е формьт профессионш1ьнои

подготовки, переподготовки и повь11ш еъту} яквалифийац} } Бработников' 
а также

видь1образовательнь1хутрехсдений,где'* ,..* '* .'бьггьосуществлена,
опредепя� отсяработодатепемсу| етоммненияпредставительногооргана

работников (профсотозного комитета д'­* ',!ного образовательного

урехсдения).

3.8.14ндивидуа^1ьнаяобразоватепьнаяпрощаммапедагог1д!ескогоработника
является одним из оредств шовь11шения квалификации, её составпение

организуется отар1шим воспитателем д','.',1ного образовате'^1ьного

у| реждени'1.
3.9.Андивидуш1ьнаяобразовате^ !ьнш1прощаммапедагогическогоработтпп:са

доу состав'1яется педагогом и ооглаоовь1вается со стар1шим воспитателем' с

учетом целей ут задач, стоящих перед до1школьнь1м образовательнь1м

учреждением,ивк^11очаетвсебя'кромекурсовповь11шен} 4яква^ } утфикашии
(переподготовки' стажировки), унастие педагога в семинараь педагогическ1'п(

советах' кругль1х сто'!ах' * ,''"­р"."х и других формах самообразования'

3.10. в начале каэт(дого унебного года индивидуытъътая образовательная

прощаммаможетбьтть_ :­"­: ^ :_ щж_ '* ".1'":х� у"ж.'* Ё# :;* : : :

; : � : : .# " "^ 'Б. 
согл ас овь1в а1отоя со стар1шим в о спитателем'

4.Фрганизаг} } | \ ипорядокработьппоповь} \шени\оквалификап1и� 1



4.1. Бе реже одного раза в три года, каждь:й педагоги1!еский работник доу
имеет право пройти курсову1о переподготовку на базе БРиоп или других

учебнь1х заведений, имегощих пицензи� о на проведение курсов повь11шения

квалификации.

4.2. Ёормативньтй полньтй орок обутения по воем прощаммам повь11шения

квалифйкации от 16 до 140 часов, во всех формах (онной, очно­заонной,

накопительной системах повь11шени'1 квштификации).

4.з. } | лановое повь11шение квалификации считается пройденньтм, если

шедагогичеокий работник доу успе1пно освоил прощамму курсов

г| овь11шения кваттификации 14 подтвердил результать1 обунения

удостоверением о курсовой переподготовке.

4.4. 3а организацик) и координацито работь1 по г!овь11цени� о кв€штификации

педагогических работников ответотвенность несет старт11ии воопитатель

до1школьного образовательного учреждения.
4.5. Адми"'"'р!ц"" доу в лице заведу� ощего (стар1шего воспитателя):

о АФ3ФАит до оведени'1 педагога перечень рекомендованнь1х образовательнь1х

прощамм дополнительного профессион€!пьного образов ания;

дает рекоменд ации по вьтбору прощаммь1 повь11шения квалификации'

учить1вая образовательнь1е пощебности педагога и проблемьт до1школьного

обр азовательного учре)кдения ;

контролирует своевременность вь1полнения ороков повь11пения

."­й6'* ациипедагогом и использование педагогом в работе с детьми

полу| еннь1х знаний в ходе курсовой перешодготовки.

4.6. } \ едагог:
о 3Ё8(Ф^ !1 у} тся с перечнем рекомендованньтх образовательнь1х г| рощамм;

. вь1бирает тематику курсов' знакомится с их оодерх| анием согласно

собственнь1м потребностям и рекомендаци'| м админисщ ац} 4и до1школьного

образовательного учре)кдения ;

о 9БФ€3!еменно предоставляет итоговь1е документьт об усвоении утебньгх

прощамм.
4.7. (опии документов' вь1даннь1х в БРйФ} |  или другими г| ре)кдениями'

реализу� ощими прощаммь1 дополнительного профессиона"^1ьного

образования о прохожд ении курсов' предоставлятотся заведу� ощему

(отартпему воспитателго).

4.8. } \ едагоги доу, г} ро1шед1шие курсову� о переподготовку моцт

привлекаться администрацией дотцко.т1ьного образовательного учреждения к

шроведени� о методических мероприятий на уровне детского сада'

4.9. } } едагогические работники име� от право самостоятельно освоить курс

повь1тшени'|  квалификац} 4и путем дистанционного обутения на основе

сетевь1х и кейсовь1х технологий.

4.10. } | овьттшение квалификации также может осуществлятьоя путем

обунения в вь1с1цих и средъ} их г| ебнь1х заведениях. на время обутения за

педагогическим работнйком детокого сада оохраняется место работьт и

производится оплата учебного отпуска, в соответствии

Российской Федерации.

о1 законодательством



4.1} . €оглаоно настоящего } \ оло> кение о профессионш1ьной переподготовке

педагогических } !о''""ков '(Ф�  
одной 

" 6'р*  г!овь11шен} 4я ква!\ификации

является .'* ''о'рйование. г1.д'.'." обязаньт оформпять \ 4нду} видуапьнь1е

плань1 по самообразовани1о' которь1е составпя� отся в произвольной форме'

й' старш:ий воспитатель осущеотвляет конщоль ъта^ } ичия и'

­_ а­­_ _ _  г_ по

реа^ } изацути ппанов по оамообразовани� о' 
_ ­5.­ 

­: :у­ 
г"1т* "# #

; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ­; ;  работники составпя1от краткий отчет о вь1полнении

поставленнь1х3адач.

заведу� ощ ий истартший воспитатель наблтода� от за работой лщших педагогов

иорганизу1отработупоизу| ени� опередовогопедагогическогоопь1та.

4.\4.3аведутощий(€тартшийвоспитатель)вкп� очаетвгодовойппан
;й;  ;# 'й;  ; ;  .о й р аб оту п о р ас пр о сщ "т: : : ­: : ':_ т: : : : '_ : :т; ' : :
; ,!!} ; ;* дъ�  

­ 

" .'''.'б.'вует пропаганде представленного опь1та

­ _  ­^ 1 ,^  ^ _  
_  _ 9 

{_ _ Арсс'тот| я пь

;Ё; ; ;"# "'р'"''"*  путем участия педагогов в конкурсах проф есоионш1ьного

мастеротва, педагогических чтениях' конференциях и т'п'

на
на
ъ} а

5. \ 1оряпок прохо)!| дения

5.1. } \ овьттшение квалифика| Р1� 1 и профессионш1ьная переподготовка

проводится с ф,* '*  '' 
работьт, без отрь!ва от работьт' о частичнь,м

отрь1вом от работьт.

5 .2. \ 1ри направле нии ра6 отника до1школьного обр азовательного учреждения

д^1я повь11шения ."­'ф'.ац} 4ис отрь1вом от работь1 за ним оохраня� отся

* .."' работьт (Аолжность) и средняя заработнаят:!} ата'

5.3. Работникам доу, направляемь1м для повь11шени'1 квалификации с

отрь1вом от работьт в другу\о местнооть' производ} 1тоя оплата

!командировочнь1х расходов в порядке и разм'р1'{ ­1} ':* : :_ : : :# 'х"3''?;# н;:"; ; ;й"ъ;; ;  !,у* .о"",. командировки (основание 6 ст.167

рудового кодекса Российской Федерации)'
­ .1г'. ,т!о _ ­ оо 1' 111)г ц66

?ъ;; ; ; ; ; ; ; .;7 л.5эФедераль"''' закона ^ф 27з{Ф3 от 29:2э0\2г < < Ф6

Бпазовании в Российокой Федерации> >  педагогический работник имеет

^ ""1^ "'",'; "; ; ; ; ."ьное профессиональное образование по профипго

гогической деятельности не реже чем один раз в три года (за снет

;тв работодателя).
} \ едагогический работник до1шко^1ьного обр азоват* т:_ :1 : :р_ : :* : : :
т право пройти дополнительну� о профессионш1ьну� о шереподготовку за

собственнь1х средств или за счёт направля1ощей сторонь1'

ь за повь!\шением квалификации педагогических работников

гий воопитатель (заведутощий) дошкольного образовательного

ния осуществляет конщоль соблтодения

'кации педагогических работников'

периодичности повь11шения



6.2. } 1о 3авер1шении курсов повь11шения квалификаци\  педагогичеокий

работник д'­.',"ного 'бр* '''"ельного 
учре)кдения обязан г!редставить

специы1исту по кадР ш д' * у'.'" о повь11ш ет| } 4у'­ кв алиф ик ации'

^ :  \ "Ё^ЁЁ^ ;у � :* ;н: ." обр азователь^1ого у1реждения, проходящим

профессионш1ьноеобрение,заведутошийпредоставляетгарантииут
компенсации' .предусмотреннь1е действутощим трудовь1м законодате^ !ьотвом

Российской Федерац?1| | '

1.2. 3а сощудниками до1пколь"ч:.­­­:_ 9} :"ут# ­: : :

1} ; ,"# ''"^ # # '; ;{ ; ; ;ь\шение квалификат\ тА\  с ощь1вом
.'., т'тя6отьт.

: :# ;ЁЁ, ^ }  
"' 

отная л!} ат апо о сновному м е сту р аб отьт.

г| реждения,
от работьт,

8. 0тчётность о повь\ !шении квалификации

8.1.€лгушатели,успе1шнопрот^ тед1шиекурсобутениявнедоу,
предостав^1я1от в до1шко'!ьное образоватепьное у| ре� � цение документь1

.'.ул'р.твенного образца:

о � АФ9тФверение о повь11шении квалификац\7\  ' д'\ я л!!| ' про1пед1ших

краткоорочноеобутение} 4\ } иу| аствовав1шихвработетематическихи
проблемньгх семинаров.'' ''р6щамме 

в объеме от 16 до 100 чаоов;

о 98\ | €\епьство о повь11ш еътутик"йифик ацА${ для лиц' про1шед1ших обутение

г\о прощамме в объеме свь11ше 16 насов;

осп!ав$установленногообразшаократкосрочномобутениии\ \и
сертификату| аотутявработетематическихипробпемнь1хсеминаровв
объеме до72 часов' 1{­­{_ ­­­­тт тт ппг:А у­

8.2. \ вед ен} 4яо результатах повь11шения ква.т1ификадии и профессиона^1ьнои

переподготовкипедагоговпредоставля� отсяв\Ф!непозднее'чемнерез3
дн'|  после прохо� !(дения обутения'

8.3.Результать1работьтвовременнь1хтворческихщуппахвнутридетского
сада,педагогическихсоветах'методическихобъединениях,других

методическихмерог!ри'| т} 4я:предоотавля� отсяввидеписьменнь1х
материап'' 

' 
.'р 

',^ , """"и 
р 

'о ''. 
} '','" р 

'о '"ь1, 
матери шть1 з ас ед аний',

публикации, ан€} литические отчеть1' реферирование 
питературь1'

методические материа^1ьт и др')'

3: # !"Ё:: ;ж" спеду!ощая до кументация по по вь11шени1о кв али фик ации"

й ?т'таттт'с ,",я птлАик а11иут^ " б д\ '�  'Бсдс': ''­': : ' 
9^ !97+ 'дуч­­­ ­ 

,'^ ' и\ /1"!соР повь11шену} яква^ тификашии

'.рй_ "ивньтй 
ппан прохождену} я курсов повьт^

ру* ','д"щих работников на 3 года;

перспективньтйпл1нпрохождениякурсовповь11шеъ} ияквалификацу} и
педагогичеоких работников на 3 годщ 

­_ ,* '.''"* ия квалифг1едагогичеоких ра00^ 'г1у1\ \ ''{о 
д!Ф ­ 

:_ "­: : :  у\ /6..\ т! лифика4ии,

копии д'* у* ."1'" о прохожд е} 114у1 курсов повь11шения ква

ттпос1ессиональной переподг'й^ ', ,'р'6...'ональной подготовки (в

'Ё"'*  
делах работников);



ч

6аза даннь1х о работниках до1школьного образовательного у| реждения'

вкл1оча� ощая свед ения о курсовой переподготовке' темах самообр аз оваътия

педагогов,представлениипедагогамипередовогоопь1та.
9.2. } | ерспективнь^е плань1 прохождения курсов повь11шенутя ква^ тификации

работнйков доу разрабать1ва� отся ежегодно на начш1о утебного года и

утвер)кда1отся приказом заведу\ощего до1школьнь1м образовате^1ьнь1м

г| реждением.
9.3..| окументация' перечиспенная в п. 9.1. обновляется в до1шко,1ьном

образовате.т1ьном г| ре� кден ии на начш1о утебного года'

1 0. 3аклгочительнь\е полоя(ения

10.1. Ёастоящее } \ оло> кение о повь11шении квытификации и переподготовке

педагогических работников является локш1ьнь1м нормативнь1м актом доу,

принимается на г1едагогическом оовете' согласовь1вается с профсотознь1м

комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом

заведу1ощего до1школьнь} м образовательнь1м учреждением.
10.2. Бсе изменения и дополнения' вносимь1е в настоящее } | оложение,

оформля� отся в письменной форме в соответствиу}  действутощим

законодательством Российской Федер ацути'

10.3. \ анное полох| ение принимается на неопределенньтй орок. йзменения и

дошолнения к } \ оло)} (ени\о принима� отся в порядке' предусмощенном п'10'1'

наотоящего поло)к ену} я.

10.4. } 1осле прин'1тия } | оложения (или изменений и дополнений отдельнь1х

пунктов и р€вделов) в новой редакции предь1дуща,1 редакция автоматически

утрачивает си^у.
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